Vorschlag des AK Kultur
Der Kreisvorstand der SPD Berlin NordOst mdge beschliel3en:
Die Kreisdelegiertenversammlung der SPD Berlin NordOst mdge beschliel3en:

Der Landesparteitag der SPD Berlin mdge beschlieRen

Die Zukunft der Berliner Musikschulen sichern!

1.  Die Musikschulen sind als handlungsfahige kulturelle und padagogische Einrich-
tungen auszugestalten. Auf dieser Grundlage soll eine intensive Kooperation mit den
Einrichtungen des sonstigen Kultur- und Bildungswesens sowie der Jugend- und
Sozialarbeit erfolgen.

2.  Es bedarf dartiber hinaus weiterfihrender Regelungen, um die Qualitat und
Kontinuitat der Musikschularbeit sicherzustellen. Kinftig darf bei der Finanzierung
nicht allein auf die Zahl der Unterrichtsstunden abgestellt werden, sondern sie soll in
konkreter Relation zur Zahl der Schlervertrage stehen. So kénnen die Besonder-
heiten von Instrumental- und Vokalmusik im Einzel-, Gruppen- und Klassenunterricht
sowie in der Ensemblearbeit mit entsprechenden Qualitats- und Produktstandards
besser beriicksichtigt werden. Hinzutreten nach auf3en wirkende Kriterien wie Erfolge
bei Wettbewerben und der Umfang von Kooperationen mit Schulen, mit Kultur-,
Sozial- und Jugendeinrichtungen sowie mit anderen gesellschaftlichen Initiativen.

3.  Als Tragern der Musikschulen miissen den Bezirken ausreichende Mittel zur
Verfigung stehen. Die Zuweisung erfolgt fur alle Bezirke einheitlich auf der Grund-
lage von festgelegter Mindestversorgungsdichte und Qualitatsstandards sowie nach
Maf3gabe des Bevolkerungsschlissels. Die GréRe und sozialstrukturelle Unter-
schiedlichkeit der Stadtteile erfordern dabei weiterhin eine bezirks- und stadtteil-
bezogene Angebotsorientierung.

4.  Im Rahmen der Mittelzuweisung missen die Musikschulen entsprechend den an
sie gerichteten zunehmenden gesellschaftlichen Anforderungen ausreichend
personell ausgestattet sein. Zur Gewahrleistung der Qualitéats- und Produktstandards
ist in allen Einrichtungen eine ausreichende Zahl von festangestellten Lehrkraften zu
beschaftigen, und zwar nicht nur fur Leitungs- und Funktionsstellen. Dartber hinaus
ist den Musikschulen ein moglichst grol3er wirtschaftlicher Handlungsspielraum zu
geben.

Begrindung

Die Sicherung der Handlungsfahigkeit und Kooperationsfahigkeit der 6ffentlichen Musik-
schulen bleibt bei der Verscharfung der Berliner Haushaltssituation unumgéanglich, wenn
jene weiterhin ihren gesetzlichen Bildungsauftrag ausfiihren sollen. Gemalf3 Berliner
Schulgesetz (8 124) gehéren dazu u.a. chancengleicher Zugang zum Musikunterricht,



musikalische Friherziehung und Studienvorbereitung ebenso wie musikalische Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Die Bindung der Mittelfestlegung an die Zahl der Schuler-
vertrage ist zielgenauer statt die bisherige Orientierung an der Unterrichtsstundenzahl
und entspricht der Empfehlung des Abschlu3berichts der Kommission Berliner
Volkshochschulen und Berliner Musikschulen fur den Bildungssenator Juli 2009. Die
wachsende Nachfrage nach Musikschulunterricht in den Bezirken und die Erfolge
Berliner Musikschiler/innen bei bundesweiten Musikwettbewerben wie ,Jugend
musiziert* machen die Qualitat des offentlichen Musikschulunterrichts sichtbar. Die
Festlegung von Mindestversorgungsdichte und Qualitatsstandards gewahrleisten, dass
keine Stadtregion und keine Bevoélkerungsgruppe ausgeschlossen werden und die
Unterrichtsangebote 0.g. Ansprichen weiterhin geniigen kénnen.

Eine Umverteilung der in Berlin bestehenden Stellen ist nach dem o. g. Kommissions-
bericht ohne gréRere Ausweitung des Finanzrahmens machbar. Eine Orientierung am
Strukturplan des Verbandes deutscher Musikschulen in der Fassung von Mai 2009
bildet dafur eine gute Grundlage. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, kontinuierliche
Qualitatssicherung und insbesondere die Nachwuchsférderung mit handlungsfahigen
offentlichen Musikschulen eher als in den privaten Musikschulen umsetzbar ist. Das
hangt mit den Aufgaben der festangestellten Lehrkréfte innerhalb des Musikschul-
personals zusammen: Neben Padagogen mit Funktionsstellen (Fachgruppenleiter z.B.
fir Tasteninstrumente, Streichinstrumente u.a.) fihren in der Praxis auch festangestell-
ten Padagogen, die keine Fachleiter sind, kleinere administrative Auftragen aus. Sie
sind die Multiplikatoren, sichern Prifungen und Vorspiele, Ensemblearbeit und
Veranstaltungen ab. Festangestellte Dozenten kénnen grol3e Gruppen betreuen und
eine Aufsichtspflicht austiben. Sie kénnen regelmafigen Unterricht in Kooperation mit
Schulen geben, der fest integriert ist in die Stundentafeln der Schulen. In der Praxis
lassen sich haufig auch freie Mitarbeiter dazu heranziehen. Nicht immer ist deren
Beauftragung durch Honorare abgesichert, sie setzt deren personlichem Engagement
voraus und findet oft genug ehrenamtlich statt. Bereits die Nachwuchsférderung verlangt
aber ein langeres Bezugsverhaltnis von Dozenten und Schilern. Mangels langerfristiger
und auskémmlicher Bindung ist ein kontinuierliches Lehrangebot Uber freie Dozenten
nicht moglich. Die Qualitatssicherung 6ffentlicher Musikschulen erfolgt also in der Praxis
auf dem Rucken prekar arbeitender freier Padagogen. Das Ersetzen festangestellten
Personals durch freie Honorarkrafte gefahrdet die Qualitat 6ffentlicher Musikschulen
ebenso wie eine weitere personelle Ausdiinnung festangestellter Lehrkrafte, die bereits
durch altersbedingtes Ausscheiden vieler Musikschulpéadagogen zu erwarten ist.

Des weiteren geben groRere wirtschaftliche HandlungsspielrAume den Musikschulen
Moglichkeiten, nachfrageorientierter zu handeln und alle Refinanzierungschancen
abzuschopfen. Sie tragen ebenso dazu bei, deren kontinuierliche Arbeit finanziell und
personell abzusichern und stadtteil- und sozialstrukturorientierte Angebote zu
entwickeln.



